
Huur opzegging formulier/                                                    

Īres uzteikuma veidlapa  

 

 

 

   

 

 

 

Gegevens aanvrager / Pieteikuma iesniedzēja dati  
 

Achternaam / Uzvārds 
   

Naam / Vārds  
   

Geboortedatum / Dzimšanas 
datums  

   

ID NR. / ID nr.  
   

 
 
     

Huidige woonlocatie NL-JOBS /  
NL-JOBS nodrošinātā pašreizējā dzīvesvieta  

  
Straat / Iela  

    

Nummer / Numurs     

Postcode / Pasta indekss    
Plaats / Vieta 

    
 
 
     

Nieuwe Privé gegevens /  
Jaunās privātās dzīvesvietas adrese   

Straat / Iela  

    

Nummer / Numurs     

Postcode / Pasta indekss    
Plaats / Vieta 

    
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



Huur opzegging formulier/                                                    

Īres uzteikuma veidlapa  

 

 

 
 
 
 

In te vullen door NL Jobs medewerker / Aizpilda NL Jobs darbinieks  
  

UZK Nummer / Pagaidu 
darbinieka numurs  

    

Werklocatie / Darba vieta     
Datum / Datums  

    

Naam / Vārds, uzvārds     
 

 

Handtekening aanvrager / Pieteikuma iesniedzēja paraksts: 

 

Datum / Datums : 

 

 

Ondertekende verklaart dat de gegevens volledig en naar waarheid zijn ingevuld. 

Ondertekende is op de hoogte van de gehanteerde opzegtermijn van tenminste 4 weken.  

Werknemer is op de hoogte dat hij/zij bij een verhuizing naar eigen woning zelf voor transport 

naar het werk moet zorgen. Dit vervoersmiddel moet voldoen aan Nederlandse wet en 

regelgeving om zo de veiligheid en betrouwbaarheid van de bestuurder en passagiers te 

garanderen. Dit houdt in dat het vervoersmiddel is goedgekeurd voor de Nederlandse wet, 

APK is gekeurd en te zijn verzekerd. De werknemer moet op aanvraag van NL Jobs geldige 

bewijsstukken van keuring en registraties kunnen overleggen.  

 

Zemāk parakstījusies persona apliecina, ka norādītie dati ir pilnīgi un patiesi. Zemāk 

parakstījusies persona ir informēta, ka spēkā esošais uzteikuma termiņš ir vismaz 4 nedēļas.  

Darba ņēmējs ir informēts, ka, pārceļoties uz privātu dzīvesvietu, par transportēšanu uz darba 

vietu ir jānodrošina pašam. Transportlīdzeklim ir jāatbilst Nīderlandes tiesību normām un 

likumiem, lai garantētu transportlīdzekļa vadītāju un pasažieru drošību. Tas nozīmē, ka 

transportlīdzeklim jābūt apstiprinātam, reģistrētam dalībai ceļu satiksmē atbilstoši Nīderlandes 

likumiem, izgājušam obligāto tehnisko apskati un apdrošinātam. Pēc NL Jobs pieprasījuma 

darba ņēmējam ir jāiesniedz spēkā esošus tehniskās apskates un reģistrācijas apliecinājumus.  

 


